ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO CLARO
BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO VACANTE EN LA PLANTA
DIRECTIVO DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO CLARO.

La llustre Municipalidad de Rio Claro requiere proveer en calidad de Titular un cargo vacante de la
Planta Directiva - Municipal, Grado 9° EUM., para proveer el cargo de Director de Transito y
Transporte Publico.

Lo anterior de acuerdo al Articulo 15 de la Ley 18.883.

1 DE LAS VACANTES

| N°DE CARGO CARGO GRADO PLANTA
1 DIRECTOR TRANSITO Y TRANSPORTE 9° EU.M. DIRECTIVO
PUBLICO

2. DE LAS REMUNERACIONES

Constituye Remuneracion para los efectos del presente llamado a Concurso, las contempladas en el
articulo 92 de la Ley 18.883 seglin su cargo y grado.

3. DE LOS REQUISITOS GENERALES

Los candidatos en postular a este cargo, deberan reunir los requisitos exigidos en el Art. 10, 11, y 83 de
la Ley 18.883, més los especificos citados en el perfil obligatorio, todos los cuales se sefialan a

continuacion:

a) Ser ciudadano, se acreditaré con la cédula de identidad original.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, se acreditardz  mediante
certificado de situacion militar al dia emitida por el cantén de reclutamiento. (Cuando
correspondiere)

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo

d) Haber aprobado la educacién sefialada, segun los requisitos especificos y obligatorios del
cargo, sefialados en las presentes bases. Adjuntando para ello fotocopia de titulo, certificado

ante notario.



e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco
afios desde la fecha de expiracién de funciones, se acreditard mediante declaracién jurada
simple.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, se acreditara
mediante certificado de antecedentes para ingreso a la administracién publica emitido por el
Servicio de Registro Civil e Identificacion.

g) Los establecidos en el articulo 56 de la Ley N° 19.653 de 1999, sobre Probidad

Administrativa

£ DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS Y OBLIGATORIOS

4.1.- PERFIL. OBLIGATORIO DEL POSTULANTE:

Se requiere funcionario para proveer el cargo de Director de Transito y Transporte Publico, que retina
los niveles educacionales referidos en el Art. 8°, N°1 de la ley N° 18.883 (y sus modificaciones), que
establece los requisitos de las plantas de Directivos. Esto es, Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de educacion otorgado por una institucién de educacién superior, del Estado,

o reconocida por este.

4.2 PERFIL DESEADO

Lo establecido en los requisitos del reglamento que modifica la planta del personal de la liustre

Municipalidad de Rio Claro, publicada en Diario Oficial N°® 42.238 de fecha 26 de diciembre de 2018.
4.3 -FUNCIONES A EJECUTAR

Se requiere funcionario para proveer el cargo de Director de Trénsito y Transporte Publico, que retina
los niveles educacionales. Cuyo objetivo ser4 dirigir a la Direccién de Trénsito y Transporte Publico,
supervisando el desempefio de los departamentos a su cargo, con la finalidad de gestionar acciones

tendientes al buen funcionamiento del transporte plblico en la comuna, coordinando con las



autoridades regionales y centralizadas, cuando corresponda. Ademas de asesorar al Alcalde y a otras
unidades municipales en estas materias.

Todo lo anterior, ademas de dar cumplimiento de las disposiciones contempladas en la ley de trénsito
N® 18.290 y demas normas aplicables, en las que destacan: firmas de licencias de conducir, su
denegacion, renovacion, suspensién o cancelacion.

Otorgar certificados, formular denuncias por transgresion a la ley de transito, y normas vigentes, y
emitir informes que soliciten los tribunales ordinarios de justicia, ministerio publico, y los J.P.L., entre
otras labores relacionadas con materias de trénsito y transporte publico, tendientes a velar por el

cumplimiento de las normas legales y técnicas relacionadas.

5. DE LOS ANTECEDENTES PARA POSTULACION

Las personas interesadas en postular a este cargo, deberan hacer llegar a la oficina de Secretaria d
Alcaldia, de la llustre Municipalidad de Rio Claro, los siguientes antecedentes, en original o fotocopia

legalizada ante notario, segun se indigque:

a.- Titulo profesional de una cerrera de a los menos, ocho semestres de duracién, otorgados por una
institucién de educacion superior del Estado, o reconocida por este, que avale el haber aprobado la
educacion sefialada, segun los requisitos establecidos para este cargo.
Y acreditado mediante fotocopia de titulo, legalizada ante notario.
b.- Curriculum Vitae en original, firmado por el postulante.
c.- Fotocopia Simple de Carnet de Identidad, por ambos lados
d.- Certificado simple del empleador, / En Original /, que acredite experiencia Laboral, segin lo
requerido en el punto 8.-, letra C, de las presentes bases.
e.- Certificado Simple del empleador /En original/, que acredite conocimientos especificos, segin lo
estipula el punto 8.-, la letra D, de las presentes bases.
f.- Certificado de situacién militar al dia (cuando corresponda) /En Original
g.- Certificado de antecedentes/ En Original
h.- Declaracién jurada ante notario/ En Original, gue indique lo siguiente:

> No haber cesado en un Cargo Publico como consecuencia de haber obtenido calificacidn

deficiente o por medida disciplinaria.




v

No estar Inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o

procesado por crimen o simple delito.

Y

Lo establecido en el articulo 56 de la Ley N° 19.653 de 1999, sobre Probidad Administrativa.

Tener Salud compatible con el desempefio del cargo

Y

6.  DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, se conformara acorde a lo dispuesto en el articulo 19 de la Lev 18.883, v seré el
comité en pleno el encargado de preparar y realizar el llamado a concurso.

7. DE LA SELECCION

El Comité de Seleccidn revisara, v evaluard los antecedentes de los postulantes, descartando a aquellos
gue no relinan los requisitos requeridos, segun la pauta de evaluacién mas adelante detallada.

Los candidatos aceptados seran citados para ser evaluados considerando Ios siguientes aspectos a

Entrevista Personai.

8. PAUTA DE EVALUACION

FACTORES PUNTOS |

| A. ESTUDIOS. Este factor considera como base, haber cursado y aprobado
estudios, debidamente acreditados, segin lo estipula el punto N° 4.1, de las
bases.

Se acreditara, mediante fotocopia legalizada ante notario.

a) TITULO PROFESIONAL DE UNA CARRERA DE, A LO MENQS, 8 SEMESTRES 50
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SUPERIOR DEL ESTADO, O RECONOCIDA POR ESTE.

B. CAPACITACIONES. Este factor considera la capacitacion del postulante en dreas
consideradas relevantes para el desempefio de este cargo. Segln lo estipula el
punto 4.3 de las bases.

Se acreditara, mediante fotocopia legalizada ante notario, de certificado de
aprobacién correspondiente a cada curso.

a) Cursos de capacitacion de organismos del Estado.

(5 puntos por cada curso, maximo de 20 puntos, x 4 cursos) 20

b) Cursos o capacitaciones de otros organismos. 10
(2 puntos por cada curso, méximo de 10 puntos, x 5 cursos)




C. EXPERIENCIA LABORAL. Este factor considera la experiencia del postulante,

segln lo estipulan los puntos N° 4.1, 4.2, y 43 de las bases. Y debe ser
Ank
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experiencia, extendido exclusivamente, por el Jefe del Servicio, o del Jefe de
Personal, segln corresponda. (Legalizado ante Notario)
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a) Desde 5 afios, © més de experiencia, como titular, en el gjercicio de cargo

Directivo, ya sea en el departamento de transito y transporte pUblico, y/o en

el ejercicio de otras direcciones del area publica, bajo su directa 60
responsabilidad.

(6 puntos por cada afio, con un maximo de 60 puntos, x10 afios)

b) Desde 4 afios, o mas de experiencia en sector privado, en &mbito
relacionado con materias de trénsito y transporte plblico, u otras materias.

(5 puntos por cada afio, con un méximo de 35 puntos, x 7 afios) 35

D. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS. Este factor considera el grado de
conocimiento y experiencia del postulante en el area definida como requisitos
especificos. Y debidamente acreditada mediante la presentacién de certificados
simple, extendido por el Jefe del servicio, o del Jefe de Personal, segin
corresponda.

a. Trabajo en &rea Plblica o Municipal: Con manejo y conocimiento de
la Ley de transito N° 18.290. 30

b. Trabajo en area Publica o Municipal: Con manejo y conocimiento del
Decreto Ley N° 170 Del 12/12/1985, Del Ministerio de Transporte y 30
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c. Trabajo en bases de datos de sistemas de permisos de circulacion. 30

E. ENTREVISTA PERSONAL. Conocimientos técnicos, especificos, y habilidades
para ejecutar el cargo.

60

9. DE LA PUBLICACION

Para que las presentes bases sean publicadas, estas deben estar previamente decretadas. Cuvo
decreto que la apruebe, debe ampararse en un oficio o mail de unidad juridica municipal, que avale
que las presentes bases se ajustan a legalidad vigente, y actualizada, en materia de concursos publicos,
y al actual reglamento de concursos publicos, que rige para la nueva planta municipal de Rio Claro.

La difusion se realizard en un periédico de circulacién en la regidn y mediante avisos fijados en
dependencias de la llustre Municipalidad de Rio Claro, ademas de pagina web www.rioclaro.cl
sefialando la identificacion de la municipalidad solicitante, y el cargo a concursar, los requisitos para su
desempefio, la fecha y lugar de recepcién de estos, y la fecha en que se resolverd el concurso.




10.  DEL RETIRO DE BASES

Para los efectos de la postulacién los interesados deberén retirar las Bases del Llamado a Concurse, en
dependencias de la Oficina de Partes, en 2° piso de la llustre Municipalidad de Rio Claro, ubicada en
calle Casimiro Sepulveda N° 1, Cumpeo, comuna de Rio Claro, en horario de oficina, de 9:00 a 16:30
horas, de lunes a jueves, los dias habiles de acuerdo al calendario del llamado a concurso, debiendo
suscribir libro de retiro de bases, individualizando nombre completo y cédula de identidad. Para el
caso de los dias viernes se atiende en horarios de 9:00 a 14:00 horas.

11.- DE LA PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES

La presentacidon de los antecedentes se realizard en la Oficina de Partes del 2° Piso de la llustre
Municipalidad de Rio Claro, de acuerdo al calendario del llamado a concurso, en horario de 9:00 a
16:30 horas, en un sobre sellade tamafio oficio, debiendo el postulante firmar el libro de registro de
entrega de antecedentes.

El sobre deberd indicar en el anverso "CONCURSO PUBLICO", el nombre del Postulante, Cédula de
|dentidad, domicilio, fono, mail, y cargo al que postula. Los antecedentes de postulacion NC seran
devueltos.
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del llamado a concurso.

Y para el caso de los dias viernes se atiende en horarios de 9:00 a 14:00 horas.

12.- DE LA PRE-SELECCION

El Comité de Seleccion realizard una pre-seleccién de aquellos postulantes que retinan los requisitos
sefialados en los puntos 3, 4 y 5 de las presentes Bases, quienes, si relinen dichos requisitos y
antecedentes, serén posteriormente evaluados segin la pauta de evaluacidn sefialada en punto n® 8
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13.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Una vez que el Comité de Seleccidn evallie a cada postulante, segln la pauta sefialada en punto N° 8
de las presentes bases, pasaran a entrevista personal aquellos postulantes que su puntaje total, sume
un puntaje minimo de 155 puntos, como resultados en la evaluacién de cada uno de los siguientes
factores: A (Estudio), B (Capacitaciones), C (Experiencia Laboral), D(Conocimientos Especificos). La cual
(entrevista personal), serd debidamente comunicada via telefonica y/o email, de acuerdo al calendario
del llamado a concurso.

La falta de presentacion del postulante a la hora sefialada para la Entrevista Personal, significara su
Feiuiicia &l COicunss y o Gaia 1ugai & Justificadionss y/o redi@imnaciones posteniones por paite de
postulante eliminado.



14.- DE LOS PLAZOS DE LA COMISION

Fl Comité de Seleccion. una ver terminado el periodo de entrevistas. disnondra de ? (dos) dias habiles
para analizar y evaluar la presentacién de los postulantes.

15.- DEL RESULTADO DEL CONCURSO

Una vez concluido el estudio vy evaluacidn de los antecedentes de los postulantes por parte del Comité
de Seleccidn, este emitird una planilla con el resultado del concurso, con los nombres de los
candidatos que hubieran cbtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres (Terna).

Seran seleccionados los. postulantes que sean considerados como los mas idoneos, segln la pauta de
evaluacién va sefialada.

El Comité de Seleccion, una vez terminado el estudio de antecedentes, comunicara al sefior Alcalde el
fEsUItado Gel ConCUso a través de un oficio Gue adjunte la planita de evaluacidn general ae todos 1os
postulantes, |a cual detallara |a calificacion de cada postulante. Y, ademas

enviara adjunto la terna con los puntajes mas altos. A fin de que el Sr. Alcalde, de acuerdo a sus
facultades sea quien defina el resultado del concurso, segiin la normativa legal vigente, y lo sefialado
en el art. 14° del reglamento de concursos de la municipalidad de Rio Claro, que

expresa que el Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas con especial consideracién de
los factores sefialados en el art. 6° del mismo reglamento ya sefialado.

16.- DE LAS DISPONIBILIDADES

Por razones de buen servicio, los postulantes seleccionados en el concurso de antecedentes, deberan
tener disponibilidad inmediata para ejercer sus labores, de acuerdo al calendario del llamado a
concurso.



17.- CALENDARIO

1 1/t A A It Pt

o DESPACHO GOFICIC A MUNICIPALIDADES DE LA REGION . JUEVES
e PUBLICACION EN DIARIO REGIONAL : VIERNES 12 DE FEBREO DE 2021.

e PUBLICACION BASES / PAGINA WEB MUNICIPAL : LUNES 15 DE FEBRERO AL
VIERNES 26 DE FEBRERO DE 2021.

e Y/O ENTREGABASES  : LUNES 15 DE FEBRERO AL VIERNES 26 DE FEBRERO DE 2021.
EN SECRETARIA ALCALDIA-2° PISO EDIFICIO MUNICIPAL / HORARIO LUNES A JUEVES De
09:00 HRS. A 16:30 HRS. / VIERNES DE 09:00 HRS.HASTA 14:00 HRS.

e RECEPCION ANTECEDENTES EN OFICINA DE SECRETARIA ALCALDIA: LUNES 15 DE FEBRERO
AL VIERNES 26 DE FEBRERO DE 2021.
EN SECRETARIA ALCALDIA-2° PISO EDIFICIO MUNICIPAL/ HORARIO LUNES A JUEVES De
09:00 HRS. A 16:30 HRS. . MUNICIPALIDAD DE RIO CLARO/ VIERNES DE 09:00 HRS.HASTA 14:
00 HRS.

o FECHA EVALUACION ANTECEDENTES  : LUNES 01 y MARTES 02 DE MARZO DE 2021
e ENTREVISTA PERSONAL :MIERCOLES 03 DE MARZO DEL 2021.
e RESOLUCION DE CONCURSO :JUEVES 04 MARZO DE 2021

« CONFIRMACION ACEPTACION DE CARGO / PARTE DE POSTULANTE: VIERNES 05 DE MARZO
DE 2021.



